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««ССееккррееттыы  ААккттии  ГГрруупппп»»  ——  ООббъъееддиинняяеемм  ллууччшшееее  ——  ццееннаа,,  ккааччеессттввоо,,  ууссллооввиияя!!

Дорогие друзья! 

В ваших руках первый выпуск журнала о жизни группы компаний «АКТИ». Этот выпуск приурочен к 16$ле$
тию нашей команды. За эти годы из одной московской компании «АктиТрейд» выросли филиалы в разных угол$
ках нашей родины. Мы «распахнули наши двери» в Москве, Балашихе, Орле,  Туле, Сочи и Кургане. 

Единый стандарт обслуживания позволяет обеспечить отличный сервис в этих городах. Наш собственный
автопарк ежедневно осуществляет срочные доставки потребителям  в различные города страны.

Свои офисы, металлобазы и автопарк $ безусловно, важные активы компании, НО мы считаем своим
главным активом доверие наших клиентов.

Хорошая репутация, заслуженная годами работы $ это основной актив компаний «АктиТрейд».
Компания  достигла признания постоянных клиентов. Группа компаний «АКТИ» заняла лидирующее пози$

ции по продаже метизов и инструмента в России и с каждым годом наращивает свои показатели.  Однако
своим главным достижением мы считаем наш коллектив $ сплоченную команду, которая и ведет компанию
к успеху!

Мы благодарим всех наших сотрудников в каждом городе, где работают наши компании и  где каждый вно$
сит свой вклад в успех нашего дела. 

В этом номере главная тема $ успех и  как его достичь. Специалисты нашей компании поделятся своими
наработками, раскроют свои секреты для вас. 

Как получать удовольствие от работы, кто в жизни преуспевает, «троечники» или «отличники»!

Каким получился выпуск? Судить вам и если вы читаете «Секреты АктиГрупп»,  то вы наш партнер или
член нашей успешной команды. В любом случае вы наш читатель. Мы ждем ваших откликов для следующего
номера в рубрику «письма читателей». 

С наилучшими пожеланиями, руководитель группы «АКТИ» 
Науменко Вадим 

naumenko@akti. ru 
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■■ Секреты профессионалов  

«Успех в работе, это максималь�

ная реализация своего потенциала,

достижение поставленных целей са�

мым эффективным образом. Вообще

понятия успешность и эффектив�

ность, они из одной линейки. Для

того чтобы человек достиг успеха на

работе, крайне важно научиться

управлять своим временем. Важно

использовать этот жизненный ре�

сурс максимально эффективно. Из�

вестно что 80% времени мы тратим

на дела, которые приносят всего 20%

результативности и соответственно

20% дел приносят нам 80% результа�

тивности. Это значит, что зачастую,

при не верном распределении сил,

рабочий день может превратиться в

«день сурка», когда к вечеру человек

чувствует, что погряз в каких�то мел�

ких делах и не видит своего движе�

ния. 

Что бы этого не произошло,

крайне важно четко представлять

свои цели, как краткосрочные, так и

ддолгосрочные. В соответствии с це�

лями необходимо планировать свой

рабочий день. Чтобы не утонуть в ку�

че вопросов и не закопаться в куче

дел, важно в соответствии с целью

выписывать все, что необходимо

сделать. Рядом с каждым из наме�

ченных дел помечать степень сроч�

ности их исполнения и самые важ�

ные и срочные переносить в ежед�

невник «на сегодня».

Бывает, что есть рабочие задачи,

которые вызывают внутренний ди�

скомфорт у человека, в результате

чего данная работа откладывается

«на потом». Возможно, человек чув�

ствует себя еще не очень уверенным

в каком�то деле, возможно намечен

«сложный» раз�

говор, в рабо�

чем процессе

всегда найдутся

задачи, кото�

рые так хочется

отложить, не

так ли? Именно эти за�

дачи как раз «забыва�

ются», что неизбежно

приводит к диском�

форту самого сотруд�

ника и к возможному конфликту. Ре�

шайте вопросы по мере их поступле�

ния. Поставьте «неприятную» задачу

в самое начало списка своих дел на

день. Когда вы ее выполните, чув�

ство победы над собой, чувство пре�

одоления себя, непременно породит

ВДОХНОВЕНИЕ! Я сделал, я могу! 

Вдохновение вообще крайне важ�

ная составляющая для достижения

успеха. Важно получать удоволь�

ствие от работы, важно гордиться ре�

зультатом своего труда. Также ус�

пешного человека от других отлича�

ет доля критичности к себе, если че�

ловек готов проанализировать си�

туацию, сделать выводы для себя,

этот человек имеет предпосылки к

успеху. Ведь гораздо легче обвинить

всех вокруг, кого угодно, гораздо

легче найти оправдания, чем сделать

выводы. Итак  резюмируя,  секрет

успешности на работе заключается в

следующем:

1. умение управлять своим време�

нем;

2. четкое представление своих целей;

3. наличие знаний и умений, необхо�

димых для осуществления работы;

4. умение анализировать сложные

ситуации и критичность к себе;

5. позитивный настрой;

6. вера в себя и в то, что делаешь

Список можно продолжить, но

на мой взгляд — это одни из самых

важных составляющих успеха в

карьере.»

Руководитель группы «АКТИ»

Науменко В.Б.

«Мне  кажется,

чтобы быть успеш�

ным человеком,

нужно придержи�

ваться девиза «Наше

настоящие — это результат наших

мыслей в прошлом», как следствие

этого нужно отключать отрицатель�

ные мысли и постоянно держать в

голове только хорошие и положи�

тельные. К любой ситуации подхо�

дить с позитивным настроением, т.к.

наши мысли и поступки притягива�

ют соответствующие им события и

людей.

Нельзя разочаровываться, сомне�

ваться в себе и своих силах. Необхо�

димо быть уверенным в себе.»

«АктиТрейд�Тула»

Зибров В.Б.

«Я считаю, что

для того чтобы

стать успешным че�

ловеком надо сна�

чала задать себе во�

прос: а что   я делаю для этого?   Ведь

для того чтобы стать успешным,

сильным и уверенным,  уважаемым,

счастливым (во всех отношениях) и

богатым человеком для этого нужно

приложить очень много усилий. На�

до постоянно работать над собой, в

первую очередь над имиджем (я в

университете даже дипломную рабо�

ту защитила по теме «Имидж челове�

ка») — а именно: то как ты одева�

ешься, как разговариваешь и обща�

ешься с людьми, знать правила эти�

кета, следить за мимикой и жестами.

Во вторых саморазвиваться и са�

мосовершенствоваться постоянно.

В третьих — это работа, карьер�

ный рост, человек должен знать, че�

го, каких высот он хочет добиться в

жизни, ставить перед собой цель и

стремиться к ее реализации. В че�

твертых — семья: обстановка в семье

может напрямую влиять на карьеру.

Уделяйте время семье, любите и ува�

жайте близких вам людей. создайте в

семье гармонию. В пятых следите за

своим здоровьем, вы должны быть

здоровы и полны энергии.»

«АктиТрейд�Сочи»

Надежда Игнатова

«По моему мнению

нужно четко ставить

цели и задачи в своей

жизни, строго следо�

вать их выполнению и

при этом чувствовать себя успеш�

ным человеком, находить как можно

больше счастливых и радостных мо�

ментов».

группы «АКТИ» Кобилова Е.А.

Как стать успешным человеком?

Ж
елаем достичь успеха в работе, в жизни, во всех начинаниях — этим пожеланием сопровождается практически любое день
рождения. Каждый человек хочет быть успешным. Что такое успех? Как его достичь? Какой человек предрасположен к ус2
пеху на работе? Эти вопросы мы задали ведущим специалистам нашей группы компаний «АКТИ», начальникам отделов,

старшим менеджерам.



4

««ССееккррееттыы  ААккттии  ГГрруупппп»»  ——  ООббъъееддиинняяеемм  ллууччшшееее  ——  ццееннаа,,  ккааччеессттввоо,,  ууссллооввиияя!!

«Как стать успешным

человеком? Вопрос над

которым «ломают голо�

ву» многие поколения

людей, на планете Земля.

Однако лишь 10% из общего количе�

ства находят на него правильный от�

вет. Так в чем же причина возникно�

вения столь мизерного числа успеш�

ных людей? На мой в взгляд в том,

что многие просто не готовы к ус�

пеху. Некоторым людям даже страш�

но подумать о том, что они могут

стать успешными. Первый шаг на

пути к успеху� это вера в успех, од�

нозначное внутреннее убеждение че�

ловека о реализации поставленных

целей. Таким образом, в самом фун�

даменте успеха лежит наличие четко

сформулированной цели, к достиже�

нию которой стремиться человек.

Конечно же, обладать целью, как та�

ковой еще явно недостаточно для то�

го, чтобы стать успешным челове�

ком. Не менее важным составляю�

щим успеха являются трудолюбие и

неисчерпаемая работоспособность.

И конечно, должен присутствовать

элемент везения. А удача, как из�

вестно, выбирает достойных людей.

Резюмируя вышеизложенное, мож�

но вывести формулу успеха: 

УСПЕХ=(наличие цели+вера в

успех+трудолюбие+везение)*рабо�

тоспособность»

Шевцов А.П.

«Успешный человек

точно знает, чего он хо�

чет. Он планирует про�

цесс достижения своей

цели, верит в свои воз�

можности достичь ее, уделяя макси�

мум времени реализации задуманного. 

Есть такая притча:

Однажды царь решил подверг�

нуть испытанию всех своих придвор�

ных, чтобы узнать, кто из них спосо�

бен занять в его царстве важный го�

сударственный пост. Множество

властных и мудрых мужей окружило

его. «О, мудрецы, — обратился к ним

царь, — у меня есть для вас трудная

задача, и я хотел бы знать, кто смо�

жет решить ее». Он подвел присут�

ствующих к такой огромной двери,

какой еще никто никогда не виды�

вал. «Это самая большая и самая тя�

желая дверь, которая когда�либо бы�

ла в моем царстве. Кто из вас сможет

открыть ее?» — спросил царь. Одни

придворные только отрицательно

качали головой. Другие, которые

считались мудрыми, посмотрели на

дверь поближе, но признались, что

не смогут ее открыть. Раз уж мудрые

признались в этом, то и остальные

согласились, что эта задача слишком

трудна.  Лишь один визирь подошел

к двери. Он внимательно её рассмо�

трел и ощупал, затем так и эдак по�

пробовал её сдвинуть и наконец рез�

ко толкнул её. О чудо, дверь откры�

лась! Она была просто прикрыта, но

не заперта. Нужна была лишь воля,

чтобы это проверить и отвага, чтобы

действовать решительно.

Тогда царь объявил: «Ты полу�

чишь этот пост при дворе, потому

что полагаешься не только на то, что

видишь и слышишь, но надеешься,

на собственные силы и не боишься

сделать попытку».

Калганов С.А.

«Как добиться успеха

в профессии. Профессия

— это знания и умение в

определенной области

деятельности. Но что бы

добиться успеха, мало просто знать и

уметь, надо этими инструментами

правильно и разносторонне  пользо�

ваться и самое главное вносить что�

то свое, что называется творчески

подходить к своей профессии и к

деятельности. Не боятся моральной

неудовлетворенности от неудач и не�

высокой материальной выгоды, ког�

да начинаешь, т.к. это неизбежно и

это надо пройти. А когда перекопа�

ешь горы породы и среди ее серости

заблестят золотые капельки резуль�

тата, одна из составляющих,  которо�

го самоуважение и уважение тех с

кем и для кого ты все это делаешь.

Тогда приходит удовольствие от ра�

боты, а если за это еще получаешь

соответствующее материальное воз�

награждения, то становится очень

приятно идти на работу и возвра�

щаться  домой.»

Ставцев А.А.

«Крайне важно

для желающего до�

стичь успеха мене�

джера по продажам

знать продукцию и

то, как и для чего она используется.

Важно пропускать через себя поже�

лания клиента. Задавать самому себе

вопросы, а что бы я себе посовето�

вал, чтобы я предложил сам себе? И

уже обладая знаниями по сферам

применения и по технологическим

нюансам, предлагать клиенту самый

оптимальный вариант, ставя во главу

угла не разовую выгоду, а именно по�

требности и пожелания клиента.

Только таким образом благодарные

клиенты будут с удовольствием воз�

вращаться к менеджеру и сделают

его успешным в профессии. Еще

важно разговаривать с клиентом на

одном языке, в понятной ему терми�

нологии, нужно подстраиваться под

клиента»

Самоходкин Р.П.

«Как добиться ус�

пеха? Считаю, что за�

кладка фундамента

должна происходить в

детстве путем наста�

вления родителей. На первичных

этапах становления и адаптации в

организации необходимо макси�

мально теоретические знания вопло�

тить в повседневную деятельность.

Целенаправленно развивать компе�

тенцию в необходимых сферах, ис�

пользовать насколько возможно чу�

жой опыт, модели удачной практи�

ки, соответствующую литературу»

«АктиТрейд�Орел»

Клыковский С.Ф.

Вот такие рецепты секрета успе$
ха. Какой подойдет именно вам?
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■■ Круглый стол  

Кто на коне — троечник или отличник?!

Б
ытует мнение, что те люди, ко2
торые на тройки учились в шко2
ле, в жизни преуспевают. Так ли

это, мы попросили поделиться своими
наблюдениями наших коллег.

«На коне во взрослой жизни те в

прошлом дети, кто занимал актив�

ную жизненную позицию в детстве и

сохраняет ее во взрослой жизни, вне

зависимости от школьных отметок»

Руководитель группы «АКТИ»

Науменко В.Б.

«Вопрос риториче�

ский. Существуют люди,

наделенные от природы

громадным потенциа�

лом, в конечном итоге

успешные, но при этом «хрониче�

ские троечники». «Троечник» лишь

потому, что не придают никакого

значения оценкам. И вместе с тем

существует категория людей среди

«отличников», которые в жизни вла�

чат жалкое существование, в силу

того, что не знают, как применить

полученные знания. А ведь бывает и

наоборот, как был «троечником», так

в жизни живет на «тройку», был «от�

личником», а стал «отличником с

плюсом». Кроме того, часто в нашей

жизни бывает так, что «троечник» и

«отличник» — оба на конях и едут

рядом, бок о бок»

Шевцов А.П.

Я знаю различ�

ные примеры, когда

и бывшие отличники

добиваются успеха в

жизни и бывшие

троечники. Если взять примеры мо�

их знакомых, то многие девочки «от�

личницы» добились успеха не в про�

фессии, а реализовав себя в семье, а

это тоже успех. Главное чтобы сам

себя человек чувствовал успешным,

а прошлые оценки� это вторично.

Нельзя сказать од�

нозначно. По моему

наблюдению жизнь

многих отличников

«поломала», у кого�то

была завышена планка родителями и

учителями, а кто�то действительно

потенциальный гений науки оказал�

ся не удел во времена строящегося

капитализма в нашей стране и отсут�

ствия инвестиций в науку. Троечни�

ки, по моему наблюдению, многие

хорошо устроились, т.к. им приходи�

лось «выживать» в школе и этот на�

вык пригодился в жизни.

Маслова Елена

Тренинги и обучение

У
спешный менеджер — это чело2
век, постоянно работающий над
собой, развивающий свои спо2

собности и оттачивающий свои навы2
ки.

В компании «Актитрейд» регу�

лярно проводятся тренинги для са�

мых перспективных новых сотруд�

ников. Это позволяет обмениваться

опытом и мнениями сотрудникам,

занимающими различные должно�

сти, а также дает возможность вы�

явить потенциал сотрудников и по�

мочь его максимально раскрыть.

Одно из заданий тренинга было

определить, что именно способству�

ет тому, чтобы группа компаний

«Актитрейд» занимала устойчивые

лидирующие позиции на рынке. Что

из этого получилось, смотрите ниже:

1. На рынке метизов и инструмента
более 15лет

— накопили опыт и можем по�

мочь  с выбором оптимального

варианта по продукции;

— хорошо знаем свой рынок и

предлагаем товар  «проверенный

временем»;

— отлично зарекомендовали себя

на рынке, и многие новые клиен�

ты приходят по совету.

2. Действительно широкий ассор2
тимент и большие наличия на наших
складах

— в отличие от многих кто только

заявляет это на страницах своей

рекламы — у нас это есть и в этом

легко убедиться!

3. Гибкая ценовая политика!
— цены в компании ниже средне�

рыночных и мы всегда открыты к

диалогу.

4. Максимально удобный сервис
для клиентов!

— ДОСТАВКА нашим автотранс�

портом в нужные клиенту сроки

по приемлемым ценам;

— оформление документов и от�

грузка в одном месте;

— индивидуальный подход к кли�

ентам.

5. Офисы, склады, металлобазы в
городах: Москва, Подмосковье, Ту�

ла, Орел,  Сочи, Курган.

6. Свой автопарк
— большой автопарк различных

по вместимости автомобилей; 

— мобильность пополнения скла�

дов и доставок на потребителя;

— собственный транспорт позво�

ляет снизить затраты и себестои�

мость продукции, что дает воз�

можность предоставлять самые

выгодные цены потребителям.

7. Компания «Актитрейд» — клю2
чевой партнер всех ведущих произво2
дителей метизной продукции!

8. Участие в специализированных
выставках — показатель устойчивости
и успешности компании. Компания

«Актитрейд» ежегодный участник

«МеталлЭкспо»

9. Бизнес должен быть социально
ответственным.

Компания «Актитрейд» оказыва�

ет помощь детским домам и жертву�

ет на строительство Храмов.

10. Команда «Акти» — это команда
профессионалов своего дела.

11. Честная политика при реализа2
ции продукции!

«Доверие покупателей это один из
самых главных активов компании. Мы
не гонимся за разовыми заработками,
а хотим работать на долгосрочных и
доверительных отношениях с нашими
партнерами». 

Науменко В.Б.

Самоходкин Р.П.
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Секреты профессии

А
л е к с а н д р
Егоров —

Родился в 1981 г.
в Москве, в
2004году  с успе2

хом окончил Московский авиацион2
ный институт по специальности «Дви2
гатели летательных аппаратов». В
компании «АктиТрейд» работает с
2004 года. Начинал менеджером тор2
гового зала.

✍✍ Как Вы пришли в продажи?
✍✍  Еще учась в институте, я начал

работать в сфере продаж. Продавал

информационные услуги, фарфор.

Продажам специально никто не

учил. Приходилось учиться самому

на личном опыте. Конечно, не все

сразу получалось, но постепенно

приходило понимание того, что про�

давцу важно понять покупателя уло�

вить общую волну и настроение.

Когда понимаешь что человеку нуж�

но, что именно он ждет от покупки,

какие у него проблемы, то человек,

практически всегда,  становится

твоим покупателем и часто покупа�

телем постоянным. 

✍✍  Ваш путь в компании.
✍✍  В компании «АктиТрейд» рабо�

таю с 2004 года, начинал менедже�

ром торгового зала. Разобраться в

продукции помогал мне начальник

отдела Самоходкин Р.П., большое

ему спасибо. Общаясь с клиентами,

постепенно узнаешь нюансы в ис�

пользовании продукции,  кому какая

проволока нужна, какой размер

ячейки подходит для штукатурных

работ и т. п. Накопленный опыт по�

зволяет   предлагать заказчикам оп�

тимальный вариант. Продавать мне

всегда нравилось, поэтому я добился

определенных успехов.

Когда было решено создать но�

вый отдел «Отдел активных продаж

московского региона», а мне предло�

жили его возглавить.  Я  решил по�

пробовать и считаю, что у меня не�

плохо получается. 

✍✍  Какие качества помогают вам в
профессии?

✍✍  Мне интересно продавать, в

этом есть своеобразный азарт. Ак�

тивные продажи, своего рода, рулет�

ка. Набирая номер потенциального

клиента, никогда заранее не знаешь,

твой это клиент или нет. Тут главное,

как ни странно, нужно больше слу�

шать, чем говорить. Не прерыва�

емый монолог о том, какие у нас хо�

рошие товары только утомит потен�

циального заказчика, а если напра�

вить диалог в нужное русло он сам

расскажет что и по какой цене он го�

тов купить.

✍✍  Кто может добиться успеха в
«активных продажах»?

✍✍  На счет качеств продажника

могу сказать, что в активные прода�

жи идут люди, конечно, коммуника�

тивные, которых не пугают «холод�

ные» звонки, помимо этого человек

должен, что говорится «видеть цель

и не замечать препятствий» и конеч�

но быть стопроцентно уверенным в

правильности своих слов и действий.

Взаимное доверие вот что еще нема�

ловажно, ведь мы хотим, что бы

вновь приведенные клиенты не ста�

ли разовыми покупателями, а что бы

отношения стали долгосрочными.

✍✍  Что нужно знать руководителю
подразделения, что помогает в рабо$
те?

✍✍  Что бы добиться здесь успеха,

нужны, несомненно, высокие про�

фессиональные знания в первую

очередь по продукции. Я постоянно

читаю что�то по новой продукции,

что бы самому быть в курсе, провожу

брифинги в отделе. Став руководи�

телем, отвечать приходится не толь�

ко за себя. Руководить — это не

столько приятно, сколько ответ�

ственно, надо постоянно расти как

профессионально, так и личностно. 

✍✍  О себе как о человеке.
✍✍  Я и в жизни человек азартный

люблю гонки Formula�1, болею за

McLaren Mersedes, мечтаю съездить

в Германию на трассу Neubourgring и

конечно прокатиться кружок по

легендарной «Нюрбургринг Норд�

шляйфе». Еще люблю картинг, море

и самолеты (это еще с института). К

сожалению, поработать инженером�

авиационщиком мне так и не приш�

лось, но любовь к самолетам оста�

лась. 

✍✍  Любите ли вы путешество$
вать?

✍✍  Люблю машины и дорогу, лю�

блю путешествовать. Причем как

дальние страны, так и путешествия

по России. И там и там есть свои

особенности, но главное это впечат�

ления, а их достаточно. В Испании

отжигаешь по клубам в Лорет де Ма�

ре, восхищаешься архитектурой Гау�

ди и творениями Дали, а поездка на

Черное море  это бескрайние степи

подсолнухов, дорога на которой

только ты хозяин, станицы с непере�

даваемым колоритом названий. 

✍✍  Кто вы по натуре?
✍✍  Скорее оптимист. Считаю, что

каждый строит свою жизнь и карьеру

сам. Вот и я стараюсь видеть в основ�

ном  хорошее в том, что происходит

со мной.  А если что не получается,

то виню только себя.

✍✍  Как видите свое будущее?
✍✍  В дальнейшем планирую соз�

дать большую крепкую семью, по�

строить свой дом. Свою судьбу пока

еще не встретил, но думаю, что мы

обязательно не разминемся.  Семей�

ные ужины и праздники, совмест�

ные заботы, надеюсь, оставят  место

для моих прежних увлечений. Без

них я  себя не мыслю. Придется, на�

верное, машину побольше купить

для большой семьи. Конечно же,

хочу расти и профессионально и как

личность, набираться опыта, в т.ч.

и жизненного. Верю, что все полу�

чится. ■■
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■■ Психологический настрой

За прошедший год жизни нашей
компании, произошло несколько зна2
менательный событий. 

Ниже все подробности!!!

«АктиТрейд$Орел» Игнатову

В.И. исполнилось 50 лет! 

Знаменательное

событие отметили в

кругу родных, друзей

и коллег. Мы желаем

дальнейших

у с п е х о в

талантли�

вому руководителю и

просто хорошему

человеку! Здоровья

и всех благ!

Вся компа$

ния отмети$

ла совместно

с Маршубой

Юлией 10$ле$

тие ее трудовой жизни в «Ак$

тиТрейд».

За эти годы Юлия

добилась безус�лов�

ных успехов, призна�

ния коллег и обожания

своих клиентов! Руковод�

ство компании в честь знаменатель�

ной даты презентовало ЖК телеви�

зор, который занял свое место в

Юлиной новой квартире. Поздра�

вляем еще раз с 10�летием работы с

нами и с новосельем!

Свое 70$ле$

тие  отметил

Науменко Б.Е.

в нашей друж$

ной компании. 

Желаем ему сохранить опти�

мизм, здоровье и любовь долгие

годы!

Тебе — семьдесят?! Боже: 

В этот день, в этот час 

Ты сильнее, моложе 

И умнее всех нас! 

Верен глаз, крепки руки, 

Много милых внучат... 

Жить в здоровье, 

без скуки 

Еще — лет пятьдесят!

Удовольствие от работы??? — Легко! 

«Когда я пони�

маю, что делаю, мне

это нравиться и я раз�

виваюсь. И конечно

же, когда получается,

несмотря на ошибки. Но на ошибках

учатся. Вот тогда, работа приносит

удовольствие.»

Рассказова Ирина,

«Я получаю удо�

вольствие когда  ви�

жу рост сотрудников,

работающих в моем

отделе, то как они ра�

скрываются и достигают успеха.

Важны не столько обороты, как по�

казатель успешности менеджеров,

сколько благодарные клиенты, кото�

рые говорят «Спасибо» и возвраща�

ются к нам в компанию. Это и доста�

вляет удовольствие в работе»

Ясно, что работа

приносит удоволь�

ствие, когда человек

достигает какой�ли�

бо,поставленной це�

ли и удовлетворяет какую�либо из

своих потребностей. Любить дело,

которым занимаешься, не каждому

дано,но вот найти хотя бы, несколь�

ко любимых и позитивных сторон,

этого дела, всем по силам. Вот тогда

и будет хоть небольшое, но удоволь�

ствие от работы.

«АктиТрейд�Тула»

Зибров В.Б.

Вот, какой будет общий итог:
Человек получает удовольствие

от своей работы, если он на своем

месте. Если вы пришли работать для

того, чтобы реализовывать свои про�

фессиональные качества, а не по то�

му, что ну надо же где�то работать,

то, по мнению нашего консилиума,

это серьезное основание получить от

работы удовольствие!

Человек, ставящий себе новые

цели и более высокие планки, каж�

дый раз достигая поставленной зада�

чи, будет получать удовольствие от

работы и этот процесс бесконечен,

если сам человек не останавливается

на достигнутом!

Позитивно настроенный человек

видит больше хорошего как в жизни,

так и в частном секторе жизни — ра�

боте! 

Мы проводим на работе большую

часть нашей жизни и в наших силах

сделать так, чтобы эта часть жизни

приносила нам удовольствие. Опре�

делитесь, на своем ли месте ты? Или

стоит подумать о смене направле�

ния. В нашей группе компаний «АК�

ТИ», всегда есть возможность талан�

тливому и деятельному сотруднику

приложить свои усилия в различных

направлениях и бизнес сферах. 

Если направление выбрано, вер�

но — только прикладывая усилия и

осуществляя свой ежедневный про�

фессиональный рост, можно дей�

ствительно получать удовольствие от

работы! 

П
олучаете ли вы удовольствие от работы? Конечно — в день зарплаты! Это прекрасно, что заработная плата
приносит удовольствие, а как быть с другими днями трудовых будней? Попытаемся разобраться, когда работа
приносит удовольствие, а когда нет. Для решения данного вопроса мы собрали консилиум специалистов группы

«АКТИ»: Самоходкина Р., Зиброва В., Рассказову И.

Поздравляем!

Самоходкин Р.П.
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В
группе компаний «АКТИ» — 50
детей!!! Получается наша ко2
манда «АКТИ» 50 раз родите2

ли, и это прекрасно! Возраст наших
детей от нескольких месяцев до 39
лет! Ежегодно наших деток становит2
ся больше. В этом году ждут пополне2
ния, как в главном офисе, так и в Туль2
ском филиале, а Мальцеву Елизавету
(«АктиТрейд2Тула») можно уже поз2
дравить с пополнением в семействе
07.07.08 у нее родился сынишка Глеб!

Несмотря на то, что, провожая в

декрет, мы на какое�то время «теря�

ем» ценных сотрудников, наша ко�

манда «АКТИ», начиная со всего ру�

ководящего состава, искренне рада

за своих сотрудниц, потому как по�

нимает, что рождение ребенка, это

один из самых счастливых, важных и

ответственных моментов в жизни.

Рождение ребенка делает человека

счастливым, а счастливый человек

успешен во всех сфера жизни, в том

числе и на работе. Мы голосуем за

то, чтобы счастья было больше! И

всегда ждем возвращения наших со�

трудниц из декрета, ведь в нашей

большой и дружной команде, всегда

найдется место для наших молодых и

счастливых мам. Но, получается, мы

чуть позабыли счастливых отцов, а

ведь их в нашем коллективе каждый

год становится все больше. Мы поз�

дравляем всех, кто стал родителями

и всех кто готовится ими стать!  

Наши дорогие родители со ста�

жем, поделились своими наработка�

ми в вопросах воспитания детей, в

вопросах тематической литературы

по развитию и воспитанию, а также

смешными высказываниями своих

деток:

«Самое главное — любить своих

детей и уделять им время!  Свое сво�

бодное время я стараюсь уделить

своей семье и детям. У меня уже сло�

жились свои традиции с дочками.

После работы, мы обязательно гуля�

ем по нашему дачному участку, на�

сыпаем птичкам корм и кормим ры�

бок в пруду. Обе дочки к моему удо�

вольствию интересуются всем,

включая лягушек, которых они за�

просто могут взять в ручки. Не могу

сказать, что наша мама от этого в

восторге»                 

Руководитель группы «АКТИ» 

Науменко В.Б. (трое детей)

«Мне кажется самым важным

поддержать здоровую инициативу

ребенка. Это не означает вседозво�

ленность, это означает четкие крите�

рии что можно, а что нельзя (касае�

мо безопасности, здоровья, нрав�

ственности ребенка), НО также оз�

начает дозволения некоторых ве�

щей, которые так любят детки, но

которые вызывают дополнительные

хлопоты родителям. Например, сов�

местная помывка посуды нашими 3

и 1.5 годовалыми дочерьми, превра�

щает кухню в плавательный бассейн,

не могу сказать, что папа это одобря�

ет. Но я отлично понимаю, что, огра�

див себя от ложащейся на мои плечи

уборки после «уборки» я не приучу

дочек к домашнему труду».

«АКТИ»  Науменко А.Ю. 

(трое детей)

«Я точно знаю, что детям нужно

доверять, объяснять, быть последо�

вательным, прежде всего, в своих по�

ступках. При этом нужно быть тре�

бовательным и к себе, и к ребенку».

Кобилова Е.А. (дочь)

«Самое главное, что бы ребенок

рос инициативным, самостоятель�

ным, умел принимать решения, а

значит, стал — ответственным. А до�

стичь этого возможно, только пони�

мая его, а он тебя. Потакание и все�

общее разрешение всего — это не

метод, это попустительство. Полное

держание в рамках, порядок ради по�

рядка — это авторитарность, тоже не

выход. Самое главное, опять же по

моему опыту — это понимание ре�

бенка, обсуждение с ним, вопросов,

касающихся поведения. Тогда на мо�

менте доверия и можно вырастить

достойного человека».   

«АктиТрейд�Тула» 

Зибров В.Б. (дочь)

«В воспитании детей не должно

быть двойных стандартов. Требовать

от них того, что ты сам не делаешь

бессмысленно. Дети во всем копиру�

ют родителей. И еще, любой ребе�

нок, сколько бы ему не было лет,

всегда нуждается в родителях, хочет

их любви и внимания, поэтому я ста�

раюсь уделить своей дочке больше

времени и переживаю, когда это не

происходит»

Маслова Елена (дочь)

Кузнецова София

Бобков Данила

Науменко Алина 
с папой

Кобилова Тамила

Гырдымова София

Трушанова Маша

Наши детки!
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■■ Жизненные ценности  

«Природой так заложено, что ма�

ленькие человечки перенимают

опыт, привычки и черты характера

больших человеков. Т.е. наравне с

генетическим наследством они пере�

нимают от взрослых все, что перехо�

дит к ним в процессе живого обще�

ния,  Чем интересней и содержатель�

ней  будет наше общение с нашими

чадами, а значит, мы должны быть

сами живыми и интересными, ум�

ными и позитивными, тем меньше�

му негативному влиянию их под�

вергнет окружающая среда. Т.е. мы

должны быть главным примером и

авторитетом в жизни для наших де�

тей. И тогда на нашем опыте они бу�

дут учиться стойкости к неудачам,

разумному оптимизму, стремлению

к успеху.  И еще, я думаю, что с деть�

ми с малых лет  надо вести себя как с

равными, выслушивать их мнение,

спрашивать совета, играя с ними или

делая какую�то работу. Пусть их

мнение будет не совсем разумным

или смешным,  к нему надо отно�

ситься серьезно, можно оспорить

его, но не смеяться. И третье — ре�

бенка надо учить выполнять какую�

то посильную его возрасту работу в

доме или на даче, чтобы он имел

свои постоянный обязанности. Ког�

да он еще маленький и пытается по�

мочь родителям, что�то делать, надо

позволить ему это делать,  даже в

ущерб своему времени и чистоте его

одежды, понимая, что он только

учится, а ваша обязанность его нау�

чить ВСЕМУ».

Ставцев А.А. (трое детей)  

«По опыту воспитания старшего

сына,  я  руководствовалась принци�

пами, опытом личного воспитания

меня родителями. 

Самое главное — это любовь к

своему ребенку, взаимопонимание и

личный контакт. С детьми нужно все

время общаться, общаться нужно

лично. Но в силу постоянной заня�

тости, в силу определенных проблем

и обстоятельств, не всегда ребенку

уделяется достаточно времени.

С моей точки зрения — это самая

главная ошибка родителей. Упущено

время, упущен контакт, далее ра�

скрыть душу своего малыша стано�

вится все труднее. Поэтому говорите

обо всем (по возрасту), объясняйте,

раскрывайте, читайте, расспраши�

вайте, на своем примере обогащайте

словарный запас ребенка, его круго�

зор на различные темы.

Раскрывайте детские страхи ре�

бенка, иначе образуются определен�

ные комплексы, которые он перене�

сет во взрослую жизнь и в связи с

этим судьба может сложиться совсем

по�другому.

По моему опыту, что  заложила я

до 5�8 лет в старшего сына — 80�90%

он впитал полностью, но в силу

своего сильного характера, развива�

ется как личность сам.

Честность, трудолюбие, любовь и

уважение к близким, поразительное

мышление, огромный потенциал  —

в нем заложены. Если в силу своего

юношеского максимализма не пов�

редит себе сам, я думаю, в жизни все

будет хорошо, мы его направили, а

развивается он сам.

С малышом дело обстоит труднее

в силу особенностей его характера.

Изучайте гороскопы своих детей.

Ответы на многие вопросы можно

найти сам. Звезды о многом говорят.

Поразительная упертость в ха�

рактере младшего сына сочетается с

его великодушием, добротой. Но в 2�

3 года быть психологом, утонченным

до мелочей! Он знает как себя вести

со всеми членами семьи, знает силь�

ные и слабые стороны характера

каждого. Здесь дефицита в общении

нет, но есть один минус — нашим де�

тям нечего хотеть. Поэтому нужно

стараться, чтобы ребенок не расте�

рял, а впитал с детства трудолюбие,

знал и ценил труд людей, уважал и

любил свою страну, близких, прошел

сам через определенные трудности,

стремился к знаниям, к самосовер�

шенствованию. Современные дети

хотят учиться, сделать карьеру, жить

самостоятельно — это нормальное

стремление современной молоде�

жи».

Бобкова Татьяна (двое детей)

Выбор АКТИ — книги: 

1. Ю.Б. Гиппенрейтер «Общаться

с ребенком, как?»

2. Ю.Б. Гиппенрейтер «Продол�

жаем общаться с ребенком. Так?»

Уважаемые родители!!!

Объявленный еще в начале лета конкурс детского рисунка «АКТИ глазами

детей» было решено продлить до 15 сентября, учитывая летние каникулы. И

так, расскажите своим отдохнувшим детям о нашей компании, о своей рабо$

те и попросите их нарисовать нашу компанию. Победителей и участников

ждут призы. Не забудьте сказать об этом детям.

Таисья 
Крамская2Алеева

Бобковы 
Артур и Данила

Науменко Артем 
с папой

Чугунова Варя

Костина Яна
Киселева Аня
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««ССееккррееттыы  ААккттии  ГГрруупппп»»  ——  ООббъъееддиинняяеемм  ллууччшшееее  ——  ццееннаа,,  ккааччеессттввоо,,  ууссллооввиияя!!

Мы любим хорошо работать и хорошо отдыхать! За прошедший год в жизни
нашей компании, мы ездили на теплоходе, отмечали совместно праздники,
соревновались в боулинге и слушали живое выступление мексиканцев в
Москве. Ниже все подробности!!!

Светская хроника
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Участие в специализированных выставках обязательное условие существо2
вания солидной, крупной и успешной компании. На выставках происходят
встречи с партнерами и клиентами из различных уголков России, а также из
других стран.

Компания «АктиТрейд» ежегодно участвует в выставках уже более 82ми лет.
Свои собственные оригинальные стенды, позволяют без труда найти и выделить
эту компанию среди других участников.Ниже фотоотчет с различных выставок.

Выставки




